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La Camara reconoce a 42 empresas su compromiss eampleo juvenil
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La Camara Oficial de
Comercio, Industria y
Servicios de Coérdoba
ha celebrado esta tarde
un acto de
reconocimiento a 42
empresas involucradas
en elPlan Integral de
Cualificacion y
_Empleo (PICE). Estas
firmas, que apoyan y
fomentan la insercion Iaboral de jévenes de erirg 29 afios, han recibido el "sello de
empresa comprometida con el Empleo Juvenil”.

El acto ha estado presidido por el presidente @Ahaara, Ignacio Fernandez de Mesa,
gue ha destacado que "el Programa Integral deficaalbn y Empleo de las Camaras
de Comercio es un programa totalmente gratuito jpaemes y empresas, disefiado para
atender las necesidades que tienen las mismabadade contratar personas con una
formacion, capacitacién y cualificacion profesiorzaorde con el puesto a cubrir".
Asimismo, ha recalcado, dirigiéndose a las firnmstantes, que este evento tiene como
finalidad "haceros un reconocimiento como empresagrometidas con el empleo y el
futuro de los jovenes y daros las gracias por imraros con la Camara, una entidad
gue no tendria sentido sin las pymes".

El comité ejecutivo de la Camara ha sido el enchrgie entregar las distinciones a
Agencia de la propiedad inmobiliaria Capitan S.Asociacion Cordoba Ecuestre,
Asociacion provincial de personas sordas de CoérdBbébyana S.A., Biocarcabuey
S.L., C&A Modas S.L.U., Carmona Flores C.B., Corelsdp del Acero S.L., Deza
Calidad S.A., Doc&Arch, Eccuo Ingenieria Informéati&S.L., Ecopost C.B., Esalfe,



Fundacién Magtel, Fundacion Publica Andaluza SaanJde Dios de Lucena y
Fundaciones Fusionadas de Cérdoba, Fundacién Sanéosres, Fyrsa, Grupo
Bodegas Mezquita S.L., Grupo Pefia Automocion $lijos de Don Francisco Aragon
Carmona S.L., Hospital San Juan de Dios de Coérdbtd,A'S Mujer, Magtel
Operaciones S.L., Mahou San Miguel (Cervezas AllmajntMiasesorca S.L., Ofertel
Comunicaciones S.L., Papiro, Pixcopiers, Pizzakll®rillante, Pizzaiolo San Felipe,
Poliédricom S.L.L., Preparados y Productos Artesaha Perla S.L., Productos
Alimenticios Gallo S.L., Rectificados y Control S.LSpainbox, Suministros
Industriales Sierra Cuenca S.L., Talher S.A., Teedd Calidad, Tienda Hipica online,
Todoconductos, Frutas Valverde Coérdoba S.L. y Yagr@ Suministro Integral a
Oficinas S.L. Del total, se ha dado una mencidreeapa Deza Calidad, Hospital San
Juan de Dios y Pizzaiolo por tener un mayor nivelirsercion laboral desde que se
puso en funcionamiento el PICE.

Beneficios para las empresas

Las empresas cordobesas que participan en el pragga aseguran la contratacion de
empleados que realmente se ajustan a los requetanielel puesto de trabajo y se
ahorran los costes de seleccién de personal, yaloguerientadores de la Camara
seleccionan para la empresa a los jévenes que ergajen en el perfil demandado. Un
aspecto también importante es la formacion espacirientada a las necesidades
particulares de la empresa, para que la adaptdeigoven a su nuevo puesto de trabajo
sea rapida y eficaz. Ademas, la Camara ayuda mpaesa a realizar los contratos para
la formacion y el aprendizaje, asi como los deredation laboral, y forma a los tutores
de empresa, que se encargaran de acoger a loggdeerel entorno laboral.

El PICE, que desarrolla la Camara de Cordoba deb@815, esta enmarcado en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil del Ministe@oEmpleo y Seguridad Social y
esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE)



